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防貪講座

廉政公署社區關係處

廉政公署架構
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▪代理人（僱員）

▪未得主事人（僱主）許可

▪索取 / 收取利益

▪與主事人（僱主）業務有關

最高罰款50萬元及監禁7年

防止賄賂條例 第九條

受賄行賄

同樣犯法

最高罰款五十萬元及監禁七年
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防止賄賂條例

◼ 禮物、借貸、報酬或佣金

◼ 任何職位或契約

◼ 代支付或免除清還任何借貸

◼ 任何服務或優待（款待除外）

利益

防止賄賂條例

◼供應食物或飲品

◼即時飲食之用

◼其他附帶之款待

款待
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主事人批准

◼指收受利益的一方

◼事先批准（員工紀律守則）

◼事後盡快申請

防止賄賂條例第十一條

◼受益人不得以下列作為辯護理由：

⚫並無權、權利或機會辦理

⚫事實上並無辦理

⚫並無意圖辦理
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防止賄賂條例第十九條

◼專業、行業、職業或業務之慣例，

不可作為利益授受之辯護理由。

防止賄賂條例第九(三)條

◼ 代理人

◼ 利用虛假，錯誤或缺漏不全之文件、

賬目等

◼ 蓄意欺騙主事人

最高罰款五十萬元及監禁七年
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客戶餽贈？
現金禮券?

$500?
$200?

飲宴? 申報利益?

誠實

廉潔

公平

員工紀律守則

利益衝突

指代理人因「私人利益」的考慮而

未能適當地履行其職務。

私人利益!?
機構利益!?
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利益衝突處理不當


濫用職權

利益



弄虛作假



貪污 詐騙

利益衝突
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◼ 公職人員

◼ 不論在香港或其他地方

◼ 沒有合法權限或合理辯解

◼ 利用其職位及權力

◼ 索取或接受利益

◼ 即屬違法

防止賄賂條例 第四條

最高刑罰：監禁七年及罰款五十萬元
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◼ 任何人

◼ 與公職人員有事務往來時

◼ 沒有合法權限或合理辯解

◼ 向公職人員提供利益

◼ 即屬違法

防止賄賂條例 第八條

最高刑罰：監禁七年及罰款五十萬元

貪污引致的後果

◼個人前途盡毁

◼營運成本上升

◼產品及服務水平下降

◼損害商譽

◼影響員工士氣

◼破壞公平營商環境
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偵察貪污舞弊

• 個人行為

• 工作表現

個人行為

• 經常接受客戶的餽贈及奢華款待

• 生活方式出現突變

• 染有不良嗜好

• 管理財務不善

• 拒絕調職、晉升或休假
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工作表現

• 與客戶關係非比尋常

• 無故複印文件

• 管理的資料缺漏不全

• 趁上司休假時批核文件

了解你的職員

• 職員與下屬、客戶或業務有往來

人士的關係

• 對接受款待、禮物的態度

• 注意職員的財政狀況

• 多了解職員的生活方式
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貫徹執行職員紀律守則

加強內部監控

員工培訓及教育

建立誠信工作文化

拒絕容忍貪污

親身舉報 保密做好

親身舉報

舉報中心／

7間分區辦事處

郵寄

香港郵政信箱

1000號

24小時舉報貪污熱線

25 266 366

舉報途徑 簡單便捷
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親身舉報 保密做好

直接詳盡

無須預約

程序簡單

親身到北角24小時舉報中心 / 7間分區辦事處舉報

親身舉報 直接詳盡

分區辦事處服務時間：
周一至周五（公眾假期除外）朝九晚七

謝謝！
Website: www.icac.org.hk
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聲明

本簡報旨在就私營機構常見的貪污風險及防貪措施提供一般指引，

而不會對各種情況下可能出現的貪污問題提供處理方法。簡報中對

有關法例規定及建議的防貪措施的解釋，亦只屬一般及概括性質，

旨在以淺白的文字介紹予非專業人士，並不可取代原本的法例條文

。因此，任何人在使用本簡報而有疑問時，應參照法例原文或徵詢

廉政公署意見。廉政公署已盡力確保簡報內的資料正確，但不會對

該等資料的準確性或完整性，或任何特定情況下使用的合適性，作

出任何明示或隱含的陳述、申述、保證或擔保。對於任何人士因使

用本簡報的建議，或依據本簡報內的資料而引致的任何損失或後果

，廉政公署將不會承擔任何責任。本簡報版權歸廉署所有。翻印只

限作非牟利用途，惟須註明資料來源和版權擁有人。如有查詢，請

聯絡廉政公署新界西北辦事處 (www.icac.org.hk)。


